
 
 

 کزین برتر اندیشه برنگذرد                                   به نام خداوند جان و خرد    

 چک لیست ارزیابی دوره کارآموزي ماهانه

ثیَبرضتبُ:                                                                                                                

 تبریخ:

 تؼذاد اضتبجر ٕبی ثخع:

ثرگساري جيطٔ ٍؼبرفٔ ٗ تؼییِ إذاف ثب تبکیذ ثر اخلاق پسغکی ٗ تبییذ ۰

 رفتبر درفٔ ای جٖت کبراٍ٘زاُ

تبییذ ارائٔ ثرّبٍٔ آٍ٘زغی  در اثتذای دٗرٓ  ثٔ فراگیراُ ٗ اػضبی ٕیئت ۰

 ػيَی ٗ ٍطئ٘ىیِ آٍ٘زغی 

 ٍبٓ   ۲ضبػت ثٔ ٍذت  ۲5۰دفترتبییذ ضبػبت دض٘ر کبرآٍ٘زاُ در ثیَبرضتبُ  

 

آٍ٘زظ: ثر ضٔ ٍجْبی : داّع   ٍٖبرت   ثررضی 

 ّگرظ

با ٌذف زیر بىای مىاضب برای طبابت                          

 مطتقل فراگیران با حفظ رفتار حرفً اي

 ثرگساری کلاش ٕبی اٍ٘زغی)دض٘ری ٗ در ص٘رت ٕر ٍْؼی ٍجبزی (

 :مىظم کلاش ٌارگساری تاییذ ب •

 دض٘ری( -LMS)ٍجبزی  در دیغٔ داّع-۱

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

     (LMSٍجبزي)

     دض٘ري

 

 :در ثخع  در دیغٔ ٍٖبرت-۲

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

کلاضٖبی 

ثبىیْی 

Problem oriented  

    

آٍ٘زظ ثر 

 ثبىیِ ثیَبر

    

 Skill  آموزش در
lab 

    

ٍ٘رّیْگ 

 ریپ٘رت

    

ارائٔ ت٘ضظ 

 کبراٍ٘ز

    



 
 
 

 

 

 :در دیغٔ ّگرظ-۳

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

     ٍؼبرفٔ

ارائٔ 

 ک٘ریک٘ىً٘

    

 

 ٕبی آٍ٘زغی: فؼبىیت

 درماوگاٌٍا: (1

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

)اتْذ  ...  کبراٍ٘ز ِرٗتیػ

 ،رزیذّت ،ایْترُ(
    

     تؼذاد ٍْبضت ثیَبراُ

     تْ٘ع ٍْبضت ثیَبراُ

     آٍ٘زظ ٍْبضت در ٍذیظ درٍبّگبٓ

 

 اَرژاوص: (2

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

      تْ٘ع ٍْبضت ثیَبراُ اٗرژاّص

     اٗرژاّص تؼذاد ٍْبضت ثیَبراُ

     آٍ٘زظ ٍْبضت ٍٖبرتٖبی جرادی ضرٗری

     کیفیت ٗ کَیت ٍْبضت تجٖیسات آٍ٘زغی

 

 بخش: (3

 ضؼیف ٍت٘ضظ خ٘ة ػبىی 

     تؼذاد تخت ثطتری

     تْ٘ع ٍْبضت ثیَبراُ

     ثرگساری ٍْظٌ راّذ ٕبی آٍ٘زغی

 

 مُز :ارزیابی کارآ

 در اخر دٗرٓ ثٔ رٗظ ٍػترک( )ٗ  در پبیبُ ٕر دٗ ٕفتٔ ت٘ضظ گرٗٓ ٍرث٘عٔ

 وظر وٍایي ارزیابي كىىذي :

 ّقبط ق٘ت:    ۰



 
 
 ّقبط ضؼف:۰
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كام ضؤالات 

لاً 

مُا

 فك

مُاف

 ق

مخا

 لف

كاملاً 

مخال

 ف



 
 

إذاف آٍ٘زغي ایِ دٗرٓ ثراي ٍِ  1

 ٗاضخ ث٘د.

    

در ایِ ٍبٓ ٍِ ٍغبىت زیبدي یبد  2

 گرفتٌ.

    

ٍٖبرت ٕبي ٍِ در گرفتِ غرح دبه  3

اختصبصي ثیَبراُ جرادي ثٔ ع٘ر 

 قبثو ٍلادظٔ اي ارتقب یبفتٔ اضت.

    

ٍٖبرت ٕبي ٍِ در اّجبً ٍؼبیْٔ  4

جرادي ثٔ ع٘ر قبثو ثبىیْي ثیَبراُ 

 ٍلادظٔ اي ارتقب یبفتٔ اضت.

    

ٍغيت ٍغرح غذٓ در ملاش ٕبي تئ٘ري  5

 جذیذ ٗ ٍفیذ ث٘د.

    

ملاش ٕبي درش تئ٘ري ثٔ ٍ٘قغ ٗ ٍْظٌ  6

 تػنیو ٍي غذ.

    

راثغٔ ثب اضبتیذ، دضتیبراُ ٗ  7

 مبرٗرزاُ قبثو قج٘ه ث٘د.

    

ٍغيت ٍغرح غذٓ در درٍبّگبٓ ٍفیذ  8

 ث٘د.

    

راّذ ٕبي آٍ٘زغي ثخع ثٔ ٍ٘قغ ٗ  9

 ٍْظٌ تػنیو ٍي غذ.

    

1

0 

ٍغبىت ٍغرح غذٓ در راّذ ٕبي 

 آٍ٘زغي ثراي ٍِ ٍفیذ ث٘د.

    

1

1 

مػیل ٕبي اٗرژاّص ثراي ٍِ ٍفیذ 

 ث٘د ٗ از آُ اضتفبدٓ مردً.

    

1

2 

از دض٘ر در اتبق ػَو اضتفبدٓ مردً 

 ٗ ثراي ٍِ ٍفیذ ث٘د.

    

1

3 

إذاف آٍ٘زغي تؼییِ غذٓ در ٍِ ثٔ 

 ایِ دٗرٓ دضت پیذا مردً.

    

1

4 

ٍِ ثب ثیَبري ٕبي ٍتْ٘ع ٗ ٍختيفي 

 در ایِ دٗرٓ آغْب غذً.

    

1

5 

     پر مردُ لاگ ث٘ك ثرایٌ آضبُ ث٘د.

1

6 

ٍِ ٗقت مبفي ثراي ٍؼبیْٔ ثیَبراُ 

 خ٘د داغتٔ اً.

    

1

7 

اٍ٘زظ اص٘ه ارتجبط ثب ثیَبر ٗ 

درفٔ اي در دذ ٍْبضت رػبیت اخلاق 

 ث٘د.

    

1

8 

ایِ ثرّبٍٔ آٍ٘زغي اّگیسٓ مبفي 

ثراي ٍغبىؼٔ فردي ٗ ٍػبرمت فؼبه 

 در ٍِ ایجبد َّ٘د.

    



 
 

 

         3وظري وذارم=          4مُافك=          5كاملاً مُافك= 

 1كاملاً مخالف=          2مخالف= 

در آخر ایه امتیازات با ٌم جمع میشه َ مقایطً با امتیاز 

 كل.

 

1

9 

ایِ ثخع ٍِ را ثٔ رغتٔ پسغني ػلاقٔ 

 ٍْذ تر مرد ٗ از آُ راضي ث٘دً.

    


